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I. NHỮNG NGƯỜI CHỊU TRÁCH NHIỆM CHÍNH ĐỐI VỚI NỘI DUNG BẢN CÁO BẠCH 

1. Tổ chức đăng ký 

CÔNG TY CỔ PHẦN VẬN TẢI VÀ DỊCH VỤ PETROLIMEX SÀI GÒN 
Ông Phạm Chí Giao
Chức vụ:

Giám Đốc

Ông Nguyễn Văn Bình
Chức vụ: 
Kế toán trưởng

Chúng tôi đảm bảo rằng các thông tin và số liệu trong Bản cáo bạch này là phù hợp với thực tế mà chúng tôi được biết, hoặc đã điều tra, thu thập một cách hợp lý.

2. Tổ chức bảo lãnh đăng ký, Tổ chức tư vấn 

CÔNG TY TNHH CHỨNG KHOÁN NGÂN HÀNG NGOẠI THƯƠNG VIỆT NAM (VCBS)
Bà:
Nguyễn Thị Bích Liên 
Chức vụ: Giám đốc 
Bản cáo bạch này là một phần của hồ sơ xin phép đăng ký giao dịch cổ phiếu do Công ty TNHH Chứng khoán Ngân hàng Ngoại thương tham gia lập trên cơ sở hợp đồng tư vấn với Công ty cổ phần vận tải và dịch vụ Petrolimex Sài Gòn. 
Chúng tôi đảm bảo rằng việc phân tích, đánh giá và lựa chọn ngôn từ trên Bản cáo bạch này đã được thực hiện một cách hợp lý và cẩn trọng dựa trên cơ sở các thông tin và số liệu do Công ty cổ phần vận tải và dịch vụ Petrolimex Sài Gòn cung cấp.

II. CÁC KHÁI NIỆM

Một số khái niệm được trình bày trong Bản cáo Bạch này có thể được hiểu như sau:

1. “Công ty” là Công ty cổ phần vận tải và dịch vụ Petrolimex Sài Gòn, được gọi tắt là PTS SaiGon
2. “Tổ chức đăng ký giao dịch” là Công ty cổ phần vận tải và dịch vụ Petrolimex Sài Gòn được phép đăng ký giao dịch giao dịch chứng khoán tại trung tâm giao dịch chứng khoán Hà Nội theo quy định của Nghị định 144/2003/NĐ-CP ngày 28 tháng 11 năm 2003. 

3.  “Công ty cổ phần Kiểm toán và Tư vấn” là công ty kiểm toán độc lập, thực hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của PTS SaiGon, bao gồm bảng cân đối kế toán, báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh và thuyết minh báo cáo tài chính được soạn thảo theo hệ thống chế độ kế toán Việt Nam.

4. “Bản cáo bạch” là bản thông cáo của tổ chức đăng ký giao dịch về tình hình tài chính, hoạt động kinh doanh và kế hoạch phát triển của Doanh nghiệp nhằm cung cấp thông tin cho công chúng đánh giá và đưa ra các quyết định đầu tư chứng khoán.

5.  “Vốn điều lệ” là vốn do tất cả cổ đông đóng góp và được ghi vào điều lệ của PTS SaiGon.

6. “Cổ đông” là mọi thể nhân hay pháp nhân được ghi tên trong sổ đăng ký cổ đông của Công ty với tư cách là người sở hữu cổ phiếu.

7. “Cán bộ quản lý” là thành viên Hội đồng Quản trị, Giám đốc, Phó Giám Đốc, Kế toán Trưởng. 
8. “Người có liên quan” là cá nhân hoặc tổ chức có mối quan hệ với nhau được mô tả trong những truờng hợp sau:

· Công ty Mẹ và công ty con,

· Công ty và cán bộ quản lý công ty,
· Nhóm người thỏa thuận cùng phối hợp với nhau để thâu tóm phần vốn góp, cổ phần hoặc lợi ích của Công ty.

· Người hoặc nhóm người có khả năng chi phối đối với việc ra quyết định ảnh hưởng đến tình hình hoạt động của Công ty thông qua cơ quan quản lý Công ty,
· Bố, bố nuôi, mẹ, mẹ nuôi, vợ, chồng, con, con nuôi, anh, chị, em ruột của cán bộ quản lý, thành viên công ty, cổ đông có cổ phần chi phối. 

Các từ hoặc nhóm từ viết tắt trong Bản cáo bạch này có nội dung như sau:

· UBCKNN:
Ủy Ban Chứng khoán Nhà nước

· TTGDCK: 
Trung Tâm Giao dịch Chứng Khoán.
· TTGDCKHN: 
Trung Tâm Giao dịch Chứng Khoán Hà Nội.
· VCBS : 
Công ty TNHH Chứng khoán Ngân hàng Ngoại thương Việt Nam.
· A&C: 
Công ty cổ phần Kiểm Toán và Tư Vấn.
· TNHH: 
Trách nhiệm hữu hạn

· Giấy CNĐKKD:
Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh
· VNĐ: 
Đồng Việt Nam
· HĐQT
Hội đồng Quản trị

· BGĐ
Ban Giám Đốc

· BKS
Ban Kiểm Soát

· KTT
Kế toán trưởng

· CBCNV
Cán bộ công nhân viên

· VAT
Thuế Giá trị gia tăng

· LN 
Lợi nhuận
III. TÌNH HÌNH VÀ ĐẶC ĐIỂM CỦA TỔ CHỨC ĐĂNG KÝ GIAO DỊCH
1. Giới thiệu về Doanh nghiệp

Công ty cổ phần vận tải và dịch vụ Petrolimex Sài Gòn được cổ phần từ một đơn vị trực thuộc Doanh nghiệp Nhà nước, là Công ty xăng dầu KV II- Tổng công ty xăng dầu Việt Nam, theo Quyết định số 1363/2000/QĐ/BTM ngày 03 tháng 10 năm 2000 của Bộ Trưởng Bộ Thương Mại và Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 4103000220 do Sở Kế hoạch và Đầu tư thành phố Hồ Chí Minh cấp lần 1 ngày 27 tháng 11 năm 2000, cấp lần 5 ngày 24 tháng 01 năm 2006.
	Tên tiếng Việt:
	Công ty Cổ phần Vận tải và Dịch vụ Petrolimex Sài Gòn.

	Tên giao dịch quốc tế:
	Petrolimex SaiGon Transportation and Service joint stock company.

	Tên viết tắt:
	PTS SaiGon.

	Trụ sở chính:
	118 Hùynh Tấn Phát, P. Tân Thuận Tây, Quận 07, TPHCM.

	Điện thoại:
	(84-8) 872 1012

	Fax:
	(84-8) 872 1013

	Vốn điều lệ:
	12.900.000.000 đồng

	Giấy CNĐKKD:
	Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 4103000220 do Sở Kế hoạch và Đầu tư thành phố Hồ Chí Minh cấp lần 1 ngày 27/11/2000, cấp lần 5 ngày 24/01/2006.

	Tài khoản:
	Ngân hàng Nông nghiệp và Phát triển nông thôn VN – CN TP. Hồ Chí Minh.
 Số TK: 1700201023964.

	Mã số thuế:
	0302160137 ngày 17/12/2000, do Cục thuế TPHCM cấp.


2. Quá trình hình thành và phát triển

Tiền thân của Công ty cổ phần vận tải và dịch vụ Petrolimex Sài Gòn là xí nghiệp trực thuộc Công ty xăng dầu KV II, thuộc Tổng công ty xăng dầu Việt Nam, có nhiệm vụ chính là tổ chức vận tải xăng dầu theo kế hoạch hằng năm được giao và thực hiện chế độ hạch toán phụ thuộc.
Nhằm tăng cường năng lực sản xuất, khả năng cạnh tranh trong bối cảnh nền kinh tế đất nước ngày càng phát triển và mở cửa, thực hiện chủ trương cổ phần hóa các Doanh nghiệp Nhà nước, ngày 03/10/2000 Bộ Trưởng Bộ Thương Mại ký quyết định số 1363/2000/QĐ-BTM phê duyệt phương án cổ phần hóa Xí nghiệp vận tải xăng dầu thuộc Công ty xăng dầu khu vực II thành Công ty cổ phần vận tải và dịch vụ Petrolimex Sài Gòn (tên viết tắt là PTS Sài Gòn) với mức vốn điều lệ ban đầu là 9 tỷ đồng, trong đó:
· Vốn nhà nước chiếm 30% (tương ứng 2,7 tỷ VNĐ)

· Người lao động trong công ty chiếm 70% (tương ứng 6,3 tỷ VNĐ)
Công ty đã chính thức đi vào hoạt động từ ngày 01/11/2000 trên cơ sở lao động, tiền vốn và khách hàng do công ty xăng dầu KV II bàn giao sang Công ty cổ phần (phương tiện 89 xe bồn, 154 lao động và 04 phòng nghiệp vụ).
Năm 2004, công ty tăng vốn lên 12,9 tỷ VNĐ trong đó:
· Vốn nhà nước chiếm 51,16% (giữ vai trò là cổ đông chi phối)

· Vốn của người lao động trong và ngoài công ty chiếm 48,84%.

Sau gần 06 năm hoạt động, công ty đã dần chứng minh hiệu quả hoạt động của mình, kết quả sản xuất kinh doanh, công tác quản lý và các mặt hoạt động khác đều được đánh giá là hiệu quả và phát triển.

Qui mô, ngành nghề kinh doanh của công ty được mở rộng, bên cạnh mảng hoạt động kinh doanh chính là vận tải xăng dầu, công ty còn tổ chức bán buôn xăng dầu, Gas và các sản phẩm hóa dầu. Đặc biệt công ty đã phát triển mới 04 cửa hàng bán lẻ xăng dầu (02 tại TP.HCM, 02 tại Đồng Nai và Bình Dương), đầu tư đổi mới phương tiện vận tải nhằm đáp ứng nhu cầu thị trường và cắt giảm chi phí.

Ngoài việc đảm bảo việc làm, thu nhập cho người lao động. Hàng năm công ty luôn duy trì mức lợi nhuận trước thuế cao (tỷ suất lợi nhuận trên vốn điều lệ từ 35%-40%) với mức chi trả cổ tức hàng năm từ 15%-18% . 
3. Trụ sở và các chi nhánh 
Trụ sở chính
Địa chỉ :  118 - Huỳnh Tấn Phát, P. Tân Thuận Tây, Q.7, TPHCM.
Điện Thoại :
(84-8) 872 1012
 Fax : (84-8) 872 1013

Chi nhánh Cửa hàng Xăng dầu số 2

Địa chỉ:  227B Lã Xuân Oai, Phường Long Trường, Quận 9, TPHCM.


Chi nhánh Cửa hàng Xăng dầu Cây Gáo


Địa chỉ: 327 KD, ấp Tân Lập 1, Xã Cây Gáo, Huyện Trảng Bom, Tỉnh Đồng Nai.

Chi nhánh Cửa hàng Xăng dầu Số 4
Địa chỉ : ĐT 744, ấp 1 ( cũ:ấp Gò Mối), Xã Thanh Tuyền, huyện Dầu Tiếng, tỉnh Bình Dương.
Văn phòng giao dịch

Địa chỉ: 15 Lê Duẩn, Quận 1, TPHCM.

4. Ngành nghề kinh doanh:

Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 4103000220 đăng ký lần đầu ngày 27/11/2000, đăng ký thay đổi lần thứ 5 ngày 24/01/2006 do Sở Kế hoạch và Đầu tư TP.HCM cấp, ngành nghề kinh doanh của Công ty cổ phần vận tải và dịch vụ Petrolimex Sài Gòn bao gồm:

· Kinh doanh vận tải xăng dầu, vận tải Gas, sản phẩm hóa dầu bằng đường bộ và đường thủy.
· Tổng đại lý bán buôn và bán lẻ xăng dầu, các sản phẩm hóa dầu.
· Kinh doanh kho bãi, dịch vụ rửa xe, sửa chữa ôtô.
· Xuất nhập khẩu vật tư, phụ tùng, thiết bị kỹ thuật xe máy, máy móc thiết bị.
· Dịch vụ môi giới thương mại, kinh doanh các dịch vụ, sản phẩm mà nhà nước cho phép.
5. Cơ cấu tổ chức bộ máy quản lý và điều hành công ty 

Cơ cấu bộ máy quản lý của Công ty được tổ chức theo mô hình như sau:


[image: image1]
Đại hội đồng Cổ đông

Đại hội đồng Cổ đông là cơ quan có thẩm quyền cao nhất của Công ty, bao gồm tất cả các cổ đông có quyền bỏ phiếu hoặc người được cổ đông uỷ quyền. Đại hội đồng cổ đông quyết định cơ cấu tổ chức, thời hạn hoạt động, giải thể Công ty, quyết định các kế hoạch đầu tư dài hạn và chiến lược phát triển, cơ cấu vốn, bổ nhiệm Hội đồng quản trị.
Hội đồng quản trị

Hội đồng quản trị là cơ quan điều hành Công ty, có đầy đủ quyền hạn để thay mặt Công ty quyết định những vấn đề liên quan đến mục tiêu và lợi ích của Công ty, ngoại trừ các vấn đề thuộc quyền hạn của Đại hội đồng cổ đông. 

Ban Kiểm soát

Ban kiểm soát do Đại hội đồng cổ đông bầu ra. Vai trò là thay mặt cổ đông để kiểm soát mọi hoạt động quản trị và điều hành sản xuất kinh doanh của Công ty nhằm đảm bảo các quyền lợi của các cổ đông.

Ban Giám đốc

Ban Giám đốc gồm Giám đốc điều hành, Phó Giám đốc và Kế toán trưởng do Hội đồng quản trị bổ nhiệm. Ban Giám đốc có nhiệm vụ tổ chức điều hành, quản lý mọi hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty theo nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị, nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, Điều lệ Công ty và tuân thủ pháp luật.
Chức năng chính của các phòng ban

Phòng Kinh doanh xăng dầu:
· Tổ chức quá trình kinh doanh xăng dầu theo điều lệ của công ty

· Tổng hợp, phân tích tình hình kinh doanh bán buôn, bán lẻ xăng dầu, xây dựng kế họach kinh doanh hàng năm.
· Công tác quảng cáo, khuyến mãi, thông tin tuyên truyền thương hiệu của công ty

· Thực hiện hướng dẫn và kiểm tra các phòng nghiệp vụ, các cửa hàng về công tác kinh doanh xăng dầu đảm bảo chấp hành đúng qui định hiện hành của Nhà Nước, Tổng công ty, công ty.

Phòng kinh doanh vận tải Gas – các sản phảm hóa dầu:
· Tổ chức hoạt động kinh doanh vận tải Gas và các sản phẩm hóa dầu theo điều lệ của công ty, đảm bảo có hiệu quả và đúng qui định.
· Tổng hợp, phân tích các mặt hoạt động của công ty, xây dựng các kế hoạch kinh doanh ngắn và dài hạn cấp công ty.
· Thực hiện, kiểm tra các phòng nghiệp vụ, đội xe về công tác kinh doanh, đảm bảo chấp hành đúng qui định của Nhà nước, Công ty.

Phòng tổ chức hành chính:
· Công tác tổ chức bộ máy quản lý và cán bộ của công ty.
· Công tác quản lý và thực hiện chế độ đối với người lao động trong công ty.

· Tổ chức thực chiện công tác quản trị hành chính

· Tổ chức thực hiện công tác bảo vệ cơ quan và PCCC tại công ty.

Phòng kế toán tài chính:
· Xây dựng kế họach tài chính, đảm bảo nguồn vốn phục vụ cho hoạt động sản xuất kinh doanh và đầu tư của công ty.

· Quản lý, sử dụng vốn, tài sản và các hoạt động tài chính của công ty.

· Hướng dẫn, kiểm tra việc thực hiện kế họach tài chính theo đúng qui định công ty và nhà nước.

· Tổ chức kiểm tra, đánh giá các báo cáo quyết toán, kiểm toán, tuân thủ về qui định, qui chế hiện hành của công ty.

 Phòng kỹ thuật vật tư:
· Quản lý kỹ thuật, xây dựng các định mức kỹ thuật đối với phương tiện vận tải của công ty

· Tổ chức thực hiện đầu tư mới tài sản cố định và xây dựng cơ bản.

· Tổ chức thực hiện công tác bảo dưỡng, đại tu, nâng cấp kỹ thuật các phương tiện và tài sản cố định.

· Quản lý kỹ thuật hàng hóa, kinh doanh xuất nhập khẩu vật tư, phụ tùng, thiết bị.

6. Danh sách cổ đông nắm giữ trên 5% vốn cổ phần của công ty và Danh sách cổ đông sáng lập
Danh sách cổ đông nắm giữ trên 5% số cổ phần của Công ty tại thời điểm 15/10/2006:
	STT
	Cổ đông
	Số

cổ phần
	Tỷ lệ nắm giữ

	1


	Cổ đông Nhà nước

Tổng công ty Xăng dầu Việt Nam
- Người đại diện: ông Đặng Duy Quân
(Theo Quyết định số 129/XD-QĐHĐQT ngày 24/04/2003 về việc cử người đại diện phần vốn nhà nước tại Công ty PTS SaiGon).
	660.000
	51,16%


Danh sách các cổ đông sáng lập tại thời điểm 15/10/2006:
	Stt
	Cổ đông
	Địa chỉ thường trú/trụ sở chính
	Số CP
	Tỷ lệ

	1
	Đại diện vốn Nhà nước:

- Đặng Duy Quân
	64/1M – D3 – F25- Quận Bình Thạnh, TP.HCM
	660.000
	51,16%

	
	Đại diện cổ đông
	
	

	2
	Phạm Bá Dũng
	160/D4 Xô Viết Nghệ Tĩnh, Phường 21, Q. Bình Thạnh, TPHCM
	32.200
	2,49%

	3
	Phạm Chí Giao
	228 Hồ Văn Huê, Q. Phú Nhuận, TPHCM.
	17.300
	1,34%

	4
	Trần Thị Lan Hải
	73 Cao Thắng, Q. 3, TPHCM
	20.000
	1,55%

	5
	Phạm Vũ Trung
	98/14 Huỳnh Tấn Phát, Q.7, TPHCM.
	18.500
	1,43%

	
	Tổng cộng
	
	748.000
	57,97%


Cơ cấu sở hữu và số lượng cổ đông tại thời điểm 15 tháng 10 năm 2006:
	Stt
	Cổ đông
	Số cổ phần
	Giá trị
	Tỷ lệ

	1
	Cổ đông nhà nước
	660.000
	6.600.000.000
	51,16%

	2
	HĐQT, BGĐ, BKS
	142.200
	1.522.000.000
	11,79%

	3
	CBCNV
	297.160
	2.871.600.000
	22,26%

	4
	Cổ đông ngoài công ty
	190.640
	1.906.400.000
	14,79%

	
	Tổng cộng
	1.290.000
	12.900.000.000
	100%


- HĐQT đã ngoại trừ cổ đông nhà nước do ông Đặng Duy Quân (Chủ tịch HĐQT) là đại diện.
7. Danh sách các công ty mẹ và công ty con của tổ chức đăng ký giao dịch:
+ Danh sách công ty nắm quyền kiểm soát công ty PTS SaiGon: không có.
+ Danh sách công ty PTS SaiGon nắm quyền kiểm soát: không có.
IV . HOẠT ĐỘNG KINH DOANH
1. Các sản phẩm – Dịch vụ:
Các sản phẩm, dịch vụ chính của Công ty hiện nay là :
· Kinh doanh vận chuyển xăng dầu : hiện công ty đang vận chuyển xăng dầu cho hơn 60 đơn vị và cửa hàng của Petrolimex, theo các Hợp đồng ổn định đã ký kết (khung giá được xác lập theo khung giá của Tổng công ty).
Để phục vụ cho hoạt động vận tải xăng dầu, công ty hiện đang có đội xe 95 chiếc, trong đó có 02 xe vận chuyển vận chuyển Gas. 
· Tổng đại lý bán buôn, bán lẻ xăng dầu : xăng 92, dầu DO, dầu KO, dầu FO dùng để đốt lò, Gas công nghiệp.
Hiện công ty có 04 cây xăng bán lẻ:02 địa điểm thuộc sở hữu của công ty, 02 là do công ty thuê.

Sản lượng của Công ty trong hai năm 2004 và 2005:
	Chỉ tiêu
	Đvt
	2004
	2005

	- Bán buôn
	M3Tấn
	70.696
	73.524

	- Bán lẻ
	M3Tấn
	2.480,93
	3.318

	- Vận tải
	M3KM
	17.468.967
	16.890.744

	
	
	
	


	Tỷ trọng SP/Doanh thu

	2004
	2005

	Sản phẩm
	%DT
	Sản phẩm
	%DT

	Xăng
	5,58
	Xăng
	5,52

	Dầu hỏa
	0,18
	Dầu hỏa
	1,79

	Diesel
	19,95
	Diesel
	20,4

	Mazut
	74,26
	Mazut
	72,18

	Nhớt
	0,03
	Nhớt
	0,09

	 
	 
	Gas
	0,01


2. Nguồn cung cấp:
- Lĩnh vực kinh doanh vận tải của PTS Sài Gòn vốn đã có một thị trường ổn định do ưu thế ít cạnh tranh của ngành, công ty đã ký kết các Hợp đồng vận chuyển ổn định với các công ty thành viên thuộc Tổng công ty Petrolimex Việt Nam và một số khách hàng truyền thống.
- Mặt hàng xăng dầu: với lợi thế là công ty đã hoạt động lâu năm trong ngành, cùng những mối quan hệ đã có từ khi còn là xí nghiệp thành viên của công ty xăng dầu khu vực II – Tổng công ty xăng dầu Việt Nam, công ty cổ phần PTS Sài Gòn đã thiết lập được nguồn cung cấp ổn định, đảm bảo cho hoạt động kinh doanh của công ty. 

- Một số nhà cung cấp chính mặt hàng xăng dầu như: Công ty xăng dầu KV II, Công ty thương mại dầu khí Petechim, Công ty xăng dầu Đồng Nai, Công ty xăng dầu Long An, Công ty CP Thương Mại và dịch vụ Cần Giờ, Công ty xăng dầu Sông Bé,...
- Các nhà cung cấp Gas: Công ty TNHH Gas Petrolimex Sài Gòn, Công ty TNHH Petronas Việt Nam, Công ty Liên doanh Khí đốt Sài Gòn (ELF Gas Sài Gòn). Mặt hàng dầu mỡ nhờn: Chi nhánh Hóa dầu Sài Gòn – Công ty CP Hóa Dầu Petrolimex. 
- Tiêu chuẩn chất lượng sản phẩm của các nhà cung cấp đều được kiểm định theo tiêu chuẩn chất lượng xăng dầu Việt Nam.
3. Thị trường

Ngành xăng dầu, dầu khí là những ngành công nghiệp mang tính chiến lược và tầm quan trọng cao đối với nền kinh tế. Xét về lợi nhuận thì ngành dầu khí và ngành xăng dầu là những ngành có tỷ trọng đóng góp cao vào GDP của nước ta, và đây cũng là ngành thu về nhiều ngoại tệ cho quốc gia. Công ty cổ phần vận tải và dịch vụ xăng dầu Petrolimex Sài Gòn trước đây là xí nghiệp trực thuộc Công ty xăng dầu khu vực II – thuộc Tổng Công ty xăng dầu Petrolimex Việt Nam, là công ty có tốc độ tăng trưởng cao trong ngành xăng dầu, mỗi năm nộp hàng ngàn tỷ đồng vào ngân sách nhà nước.
Sản phẩm chính của công ty cổ phần vận tải và dịch vụ xăng dầu Petrolimex Sài Gòn là kinh doanh vận tải xăng dầu, là đại lý bán buôn và bán lẻ xăng dầu, Gas với thị trường hoạt động của công ty chủ yếu là ở khu vực TP. Hồ Chí Minh và các khu vực lân cận.
Khách hàng truyền thống của công ty có mức tiêu thụ lớn như:
· Công ty CP Sữa Việt Nam

· Công ty Dầu thực vật Tường An.

· Công ty Bông Bạch Tuyết

· Công ty Dầu thực vật Goldenhope
· Công ty Dutch Lady Việt Nam

· Công ty Jin won

· Công ty LD Tapioca

· Công ty Kosvida

· Và khoảng 26 công ty lớn nhỏ khác đã có quan hệ

Theo tính toán, trong các năm tới nhu cầu tiêu thụ xăng dầu vẫn tăng cao, trong đó nhu cầu xăng dầu dành cho vận chuyển sẽ chiếm một vai trò ngày càng quan trọng, việc phát triển mạng lưới bán lẻ cũng như tăng đầu tư các phương tiện vận chuyển là nhu cầu cấp bách và cần thiết để mở rộng thị trường hoạt động.
4. Thuận lợi – Khó khăn
a) Thuận lợi: 
+ Được sự hỗ trợ trực tiếp của Công ty xăng dầu KV – II và các đơn vị cùng ngành, công ty có hệ thống khách hàng ổn định, bộ máy quản lý gọn nhẹ, có năng lực chuyên môn và trách nhiệm cao.

+ Công ty hoạt động trong lĩnh vực ít cạnh tranh.

+ Lực lượng lao động chính là những lái xe lâu năm kinh nghiệm.

+ Đoàn xe của công ty được UBND và Công an TP.HCM cấp phép lưu thông giờ cao điểm và vào nội đô thành phố ban ngày góp phần làm tăng năng suất hoạt động của đầu xe, đáp ứng yêu cầu của các XN bán lẻ xăng dầu trong thành phố.

+ Chất lượng vận tải không ngừng được củng cố đã đáp ứng và thỏa mãn yêu cầu của khách hàng, tạo được niềm tin và uy tín trong kinh doanh.
 b) Khó khăn:
+ Tình hình kinh doanh vận tải, bán buôn, bán lẻ xăng dầu luôn biến động do tác động của tình hình chính trị, kinh tế thế giới.

+ Những yếu tố khách quan tác động trực tiếp đến hiệu quả hoạt động kinh doanh của công ty như: phát sinh các khoản lệ phí cầu đường, lệ phí hành chính đảm bảo cho xe hoạt động, chi phí vận tải tăng xấp xỉ 10% do biến động giá nhiên liệu, vật tư phụ tùng,...

+ Thị trường hoạt động của công ty chủ yếu tập trung tại các khu đô thị phát triển, các khu công nghiệp tập trung, do đó có nhiều đối thủ cạnh tranh dưới nhiều hình thức.
+ TP.Hồ Chí Minh trong những năm gần đây thực hiện chủ trương của UBND TP về lập lại trật tự đô thị và an toàn giao thông nên việc giao thông trong nội ô thành phố ngày càng khắt khe hơn.

5. Chiến lược kinh doanh:
a) Mục tiêu:
+ Tận dụng ưu thế sẵn có để phát triển thành một công ty lớn, hàng đầu trong lĩnh vực vận tải và dịch vụ dầu khí, từng bước mở rộng quan hệ thương mại với các tỉnh lân cận trong nước cũng như các nước trong khu vực. Đảm bảo sử dụng hiệu quả nhất ưu thế có sẵn từ cổ đông lớn là Công ty Petrollimex Việt Nam.
+ Mở rộng mô hình sản xuất kinh doanh của công ty nhằm đa dạng hóa sản phẩm, chú trọng phát triển ngành dịch vụ mà công ty đang có ưu thế như vận tải xăng dầu, Gas. Bên cạnh đó tiếp tục xây dựng, hoàn chỉnh hệ thống phân phối bán buôn, bán lẻ xăng dầu tại các khu vực tiềm năng.
b) Giải pháp thực hiện:

+ Triển khai tổ chức thực hiện các chỉ tiêu kế họach 2006-2007 đã đề ra. Định kỳ hàng quý đánh giá kết quả thực hiện để kịp thời điều chỉnh, bổ sung và đề ra các biện pháp kịp thời.
+ Xây dựng kế họach dự trù nguồn vốn nhằm đáp ứng kịp thời cho kế họach đầu tư.
+ Chiến lược thị trường: thực hiện tốt các chính sách hậu mãi, xây dựng mối quan hệ thương mại chiến lược hướng tới việc phát triển thị trường mục tiêu.

+ Chiến lược sản phẩm: không ngừng cải thiện chất lượng dịch vụ vận chuyển, đầu tư mở rộng các địa điểm bán lẻ xăng dầu nhằm đáp ứng nhu cầu ngày càng gia tăng của xã hội, duy trì và nâng cao vị thế của công ty.
+ Chiến lược tài chính: ngoài việc huy động từ nguồn vốn vay ngân hàng, công ty sẽ cố gắng tiết kiệm chi phí, sử dụng các công cụ tài chính nhằm tối đa hóa lợi nhuận, đảm bảo lợi ích tài chính dài hạn cho các cổ đông.
+ Về tổ chức nguồn lực: Xây dựng và đào tạo nâng cao chất lượng cho đội ngũ cán bộ công nhân viên, tương xứng với qui mô phát triển của công ty.

+ Chiến lược quảng cáo và phát triển thị trường: mở rộng quan hệ, tìm kiếm khách hàng mới nhằm mở rộng thị phần.
6. Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh năm 2004-2005 và 09 tháng/năm 2006:
	Stt
	Chỉ tiêu
	Năm 2004
	Năm 2005
	9 tháng đầu năm 2006
	% tăng giảm 2005 so với 2004

	1
	Tổng giá trị tài sản
	52.365.691.005
	59.134.248.457
	75.270.514.058
	12,92%

	2
	Doanh thu thuần
	267.516.450.443
	353.310.963.166
	326.787.475.026
	32,07%

	3
	Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh
	4.558.128.540
	4.674.486.372
	4.122.173.272
	2,55%

	4
	Lợi nhuận khác
	614.116.624
	505.787.935
	177.304.245
	-17,6%

	5
	Lợi nhuận sau thuế
	4.525.714.519
	4.532.740.018
	3.762.042.827
	0,15%

	6
	Lợi nhuận trả cổ tức
	1.314.000.000
	1.935.000.000
	-
	47,26%

	7
	Tỷ lệ lợi nhuận chi trả cổ tức
	29%
	42,68%
	-
	13,68%


a.  Tóm tắt một số chỉ tiêu về hoạt động kinh doanh
Đơn vị tính: đồng.
( Nguồn: Báo cáo tài chính đã kiểm toán năm 2004,2005 và 09 tháng đầu năm 2006)

- Doanh thu năm 2005 có sự tăng trưởng khá cao, tăng 32,07% so với năm 2004 tương ứng mức tăng tuyệt đối là 85.794.451.723 đồng, trong 09 tháng đầu năm 2006 Công ty PTS SaiGon đạt mức doanh thu 326.787.475.026 đồng, đạt 92,49 so với cả năm 2005.
- Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh và Lợi nhuận sau thuế của công ty năm 2005 tăng 2,55% và 0,15% so với năm 2004. Tốc độ tăng các chỉ tiêu lợi nhuận năm 2005 so với năm 2004 thấp so với tốc độ tăng trưởng Doanh thu, nguyên nhân là do biến động giá xăng dầu trong năm 2005 làm cho chí phí đầu vào của Công ty tăng cao.
- Tỷ lệ Lợi nhuận chi trả cổ tức của Công ty năm 2005 đạt mức 42,68%, tăng 13,68% so với năm 2004.
b. Chỉ tiêu phản ánh thực trạng tài chính và kết quả kinh doanh của doanh nghiệp qua các năm 2004,2005 và 09 tháng đầu năm 2006:
	Stt
	Chỉ tiêu
	Năm 2004
	Năm 2005
	9 tháng 2006

	1
	Cơ cấu tài sản
	
	
	

	
	+ TSLĐ/Tổng TS
	70,83%
	54,36%
	63,64%

	
	+ TSCĐ/Tổng TS
	29,17%
	45,64%
	36,36%

	2
	Cơ cấu vốn
	
	
	

	
	+ Nợ phải trả/Tổng NV
	53,74%
	56,13%
	60,4%

	
	+ Nguồn vốn CSH/Tổng NV
	46,26%
	43,87%
	39,6%

	3
	Khả năng thanh toán
	
	
	

	
	+ Khả năng thanh toán hiện hành
	0,94 lần
	1,78 lần
	1,05 lần

	
	+ Khả năng thanh toán nhanh
	0,12 lần
	0,09 lần
	1,01 lần

	4
	Tỷ suất sinh lời
	
	
	

	
	+ LN sau thuế/DT
	1,69%
	1,28%
	1,15%

	
	+ LN sau thuế/Tổng TS
	8,64%
	7,67%
	4,99%

	
	+ LN sau thuế/Vốn CSH
	18,68%
	17,47%
	12,64%


         ( Nguồn: Báo cáo tài chính đã kiểm toán năm 2004,2005 và 09 tháng đầu năm 2006)
Trong giai đoạn từ năm 2005 đến 09 tháng đầu năm 2006, do tình hình giá xăng dầu luôn biến động, bên cạnh đó Công ty đang trong giai đọan tập trung đầu tư mua sắm mới máy móc thiết bị, phương tiện vận tải để nâng cao chất lượng sản phẩm dịch vụ nhằm cạnh tranh với thị trường. Chính sự tác động của hai yếu tố này phần nào làm cho các chỉ tiêu về Lợi nhuận của Công ty qua các năm có giảm sút. 

7. Những nhân tố ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty trong năm báo cáo:
Trong năm 2005 có nhiều biến động lớn ảnh hưởng đến sản xuất của Công ty, bao gồm hai yếu tố chính là yếu tố ngành và đặc điểm nội tại của Doanh nghiệp:
a. Yếu tố ngành

· Hoạt động kinh doanh chính của công ty là bán buôn, bán lẻ và vận tải xăng dầu nên bị tác động nhiều từ những biến động của giá xăng dầu trên thế giới.
· Đất nước đang trong lộ trình thực hiện gia nhập WTO, lĩch vực xăng dầu là một ngành nhạy cảm nên sẽ có những tác động từ chủ trương, chính sảch của Chính phủ.
· Sự cạnh tranh trong bán buôn và vận tải xăng dầu còn thiếu bình đẳng, còn mang tính chất cơ chế nhà nước, nhiều kẻ hở, thiếu sự kiểm tra, kiểm soát.
· Trong năm 2005, Nhà nước đã tăng giá xăng dầu 02 lần, khiến một số khách hàng lớn của công ty chuyển sang sử dụng loại khí đốt khác thay thế cho loại dầu FO mà công ty đang cung cấp. 

b. Yếu tố nội tại 

· Nguồn vốn công ty hạn hẹp, chưa đáp ứng được nhu cầu mở rộng sản xuất kinh doanh. 
· Chi phí vận tải của công ty trong năm tăng khoảng 10% làm giảm khả năng cạnh tranh của công ty.
· Lãi suất vay Ngân hàng trong năm 2005 đã bị điều chỉnh tăng hơn so với năm 2004. Điều này đã làm giảm bớt lợi nhuận sau thuế của Công ty .
8. Thị phần
Công ty cổ phần vận tải và dịch vụ Petrolimex Sài Gòn là công ty cung cấp dịch vụ vận tải xăng dầu – Gas cho Tổng công ty Petrolimex khu vực thành phố Hồ Chí Minh và một số tỉnh lân cận, bên cạnh đó tỷ trọng dịch vụ vận chuyển cho các công ty, khách hàng ngòai Tổng công ty chiếm tỷ trọng đáng kể trong cơ cấu dịch vụ.   
Năng lực vận chuyển của công ty PTS Sài Gòn chiếm khỏang 30% – 40% trong hệ thống các công ty cung cấp dịch vụ vận tải xăng dầu cho Tổng công ty Petrolimex – khu vực TPHCM.
9. Vị thế của Công ty so với các Doanh nghiệp khác trong ngành

Công ty PTS Sài Gòn là một trong những công ty cung cấp dịch vụ vận tải xăng dầu, Gas hàng đầu cho Tổng công ty Petrolimex tại khu vực TPHCM và một số vùng lân cận. Bên cạnh đó, do được cổ phần hóa từ một XN thành viên thuộc Tổng công ty xăng dầu Việt Nam, là một Tổng công ty chiếm vị trí quan trọng trong nền kinh tế của đất nước, có thương hiệu uy tín trong nước và quốc tế, nên công ty PTS Sài Gòn đã từng bước tạo dựng được thương hiệu của mình trong ngành.
Công ty PTS SaiGon là đơn vị kinh doanh bán buôn, bán lẻ xăng dầu trực tiếp với thế mạnh cung cấp dịch vụ vận tải vượt trội, đáp ứng kịp thời nhu cầu của khách hàng.

Là đơn vị vận tải xăng dầu đường bộ mạnh và lớn nhất khu vực phía Nam, có kinh nghiệm lâu năm ở lĩnh vực kinh doanh xăng dầu và vận tải xăng dầu, các sản phẩm hóa dầu.

Là một doanh nghiệp có hệ thống khách hàng lớn, đã có mối quan hệ làm ăn lâu năm như: Công ty Vinamilk, Công ty Dầu thực vật Tường An, Công ty Golden hope,...Công ty PTS SaiGon xác định mục tiêu chiến lược là phát triển thành một đơn vị hàng đầu trong ngành vận tải và dịch vụ xăng dầu khu vực phía Nam.
Tình hình lao động

Tính đến thời điểm 31 tháng 12 năm 2005, tổng số lao động của Doanh nghiệp là 143 người. Cơ cấu trình độ cán bộ của PTS Sài Gòn được thể hiện như sau:

	
Trình độ
	Số lượng
	Tỷ lệ

	Phân theo trình độ chuyên môn:

· Đại học

· Trung cấp

· Sơ cấp
· CNKT
· Chưa qua đào tạo
	16
2

5

115

5
	11,18%

1,39%

3,49%

80,42%

3,52%

	
	143
	100,0%


10. Chính sách đối với người lao động

a. Chế độ làm việc

Công ty thực hiện chế độ 6 ngày làm việc/tuần và 8 giờ/ngày. Công ty và nhân viên có thể thỏa thuận về việc làm thêm giờ và số giờ làm thêm này sẽ được tính cho người lao động là từ 150% đến 300% của mức luơng làm việc thông thường.
Nhân viên theo chế độ thai sản, chăm sóc con nhỏ thì Công ty sẽ giảm 1 giờ làm việc/ngày cho các nhân viên đang nuôi con nhỏ dưới 12 tháng. Trong thời gian nghỉ thai sản, nhân viên vẫn được nhận lương theo các Quy định của bảo hiểm xã hội. 

b. Về chính sách đào tạo:

Công ty tổ chức các lớp học bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho các cán bộ chủ chốt và cử một số chuyên viên tham gia các chương trình đào tạo nâng cao tay nghề do các trường chuyên ngành đào tạo. Bên cạnh đó, Công ty cũng soạn thảo ban hành các quy chế và quy định phù hợp với điều kiện thực tế hoạt động của Công ty. Tổ chức sắp xếp ổn định hoạt động của các phòng ban. 
c. Về chính sách lương thưởng :

Công ty đảm bảo thực hiện chế độ lương thưởng đúng như theo luật định lao động Việt Nam. Bên cạnh đó, Công ty có những chế độ đãi ngộ riêng theo chính sách của Công ty bao gồm: 
· Có chế độ bồi dưỡng độc hại cho công nhân ở những khâu độc hại.

· Tổ chức thăm hỏi gia đình Cán bộ công nhân viên khi ốm đau, ma chay và hiếu hỉ.
· Tổ chức quyên góp tiền ủng hộ gia đình có hoàn cảnh khó khăn.
· Tổ chức con em cán bộ công nhân viên học giỏi đi tham quan và du lịch.
· Tạo điều kiện cho đoàn thanh niên tham gia các đợt thi đấu bóng chuyền, bóng đá với các đơn vị bạn.

· Hỗ trợ kinh phí để gia đình cán bộ công nhân viên tổ chức đi tham quan nghỉ mát.

11. Chính sách cổ tức 

Căn cứ theo điều lệ của Công ty, tỷ lệ cổ tức hàng năm sẽ do Hội đồng quản trị đề xuất và được Đại hội đồng cổ đông quyết định dựa trên những cơ sở như sau :

· Công ty chỉ trả cổ tức khi kinh doanh có lãi và đã hoàn thành nghĩa vụ nộp thuế và nghĩa vụ tài chính theo quy định của pháp luật.

· Cổ đông được chia cổ tức theo tỷ lệ góp vốn.

· Tỷ lệ cổ tức sẽ được Đại hội đồng cổ đông quyết định dựa trên đề xuất của Hội đồng quản trị.

· Tùy theo tình hình sản xuất kinh doanh của Công ty, Hội đồng quản trị có thể tạm ứng cổ tức cho các cổ đông theo thời hạn 6 tháng hoặc cả năm. 

Tỷ lệ cổ tức đã trả cho các cổ đông năm 2004 là 12% ; năm 2005 là 15%. 
12. Tình hình hoạt động tài chính

Chế độ kế toán mà Công ty áp dụng là chế độ kế toán Việt Nam, ban hành theo Quyết định 167/QĐ-BTC ngày 25 tháng 10 năm 2000 của Bộ tài chính. Niên độ kế toán bắt đầu từ ngày 1 tháng 1 và kết thúc vào ngày 31 tháng 12 hàng năm.
13. Mức lương bình quân:

 Đơn vị tính :đồng
	Chỉ tiêu
	Năm 2005
	Năm 2004

	Tổng tiền lương 
	5.507.755.192
	4.818.840.435

	Tiền thưởng
	579.900.000
	606.000.000

	Tổng lao động
	143
	143

	Thu nhập bình quân người/tháng
	3.547.585
	2.989.217


14. Tình hình các khoản vay và nợ ngắn hạn:

BẢNG KÊ CHI TIẾT PHÁT SINH VỀ CÁC KHOẢN VAY VÀ NỢ VAY







Đơn vị tính: đồng
	Stt
	Tổ chức
	Năm 2004
	Năm 2005
	09 tháng đầu năm 2006

	1
	Ngân hàng NN & PTNT TP.Hồ Chí Minh
	6.000.000.000
	8.500.000.000
	0

	2
	Công đoàn Tổng công ty xăng dầu VN.
	3.500.000.000
	3.500.000.000
	3.500.000.000

	3
	Ngân hàng PGBANK
	-
	-
	5.000.000.000

	
	Tổng cộng
	9.500.000.000
	12.000.000.000
	8.500.000.000


+ Khoản vay từ Công đoàn Tổng Công ty xăng dầu Việt Nam là khoản vay để bổ sung vốn kinh doanh, thời hạn vay đến hết 31/12/2006, lãi suất là 0,75%/tháng.
+ Khoản vay từ PGBANK là khoản vay để bổ sung vốn lưu động (mua bán xăng dầu), thời hạn vay đến hết 31/12/2006, lãi suất 0,85%/tháng. 

15. Tình hình công nợ :







              
           Đơn vị tính: đồng
	Chỉ tiêu
	Năm 2004

	Năm 2005

	09 tháng đầu năm 2006

	Các khoản phải thu
Phải thu của khách hàng

Trả trước người bán

Các khoản phải thu khác
Các khoản phải trả
Phải trả người bán

Người mua trả tiền trước

Thuế và các khoản phải nộp NN
Phải trả công nhân viên

Chi phí phải trả

Các khoản phải trả khác


	22.640.561.199

-

116.585.295
15.021.760.599

-

540.297.008
798.687.248
-

2.279.301.390
	27.542.237.832

317.527.431

195.489.284
16.740.438.071

456.503

683.972.150
1.173.376.007

-

2.592.138.288


	40.800.603.168

-

2.082.018.338

32.182.939.458

87.725.992

184.982.141

1.935.372.896

-
2.623.896.953


         ( Nguồn: Báo cáo tài chính đã kiểm toán năm 2004,2005 và 09 tháng đầu năm 2006)

+ Khoản phải thu khách hàng năm 2005 là 27.542.237.832 đồng (chiếm 97% là phải thu khách hàng cung cấp nhiên liệu, 3% là từ khách hàng cung cấp dịch vụ vận tải) , tăng 21,64% so với năm 2004 tương ứng mức tăng 4.901.676.633 đồng, theo Báo cáo tài chính 09 tháng đầu năm 2006: số dư khoản phải thu khách hàng tại thời điểm 30/09/2006 là 40.800.603.168 đồng, tăng 48,13% so với đầu năm 2006, chi tiết như sau:

· Phải thu từ các khách hàng lớn, thường xuyên của công ty chiếm 87% như: công ty sữa Vinamilk, công ty dầu ăn Golden Hope, công ty CP Vitaly, công ty Dầu thực vật Tường An, Dutch Lady VN,công ty thủy tinh Malaysia – Việt Nam,...
· Chiếm 13% là các khoản phải thu từ hơn 90 khách hàng không thường xuyên.
( Tính đến thời điểm 30/09/2006 công ty chưa phát sinh các khoản nợ khó đòi, tình hình thanh toán của các khách hàng luôn uy tín, đúng hạn.
+ Khoản mục phải trả người bán của Công ty PTS SaiGon theo Báo cáo Tài chính đã kiểm toán năm 2005 là 16.740.438.071 đồng , tăng 11,4% so với năm 2004, đây là khoản mua hàng trả chậm của Công ty từ các nhà cung cấp.

+ Khoản phải trả khác năm 2005 là  2.592.138.288 đồng, tăng 13,7% so với kỳ trước, bao gồm Cổ tức phải trả là 1.557.000.000 đồng, khoản ký quỹ của lái xe cho Công ty là 670.000.000 đồng, còn lại là kinh phí Công đoàn và các khoản phải trả, phải nộp khác.
+ Thuế và các khoản phải nộp Nhà nước tại thời điểm 31/12/2005 là 683.972.150 đồng bao gồm thuế VAT hàng bán nội địa là 213.957.876 đồng, thuế TNDN là 460.409.197 đồng, còn lại là khoản thuế Thu nhập cá nhân.
16. Đầu tư vào công ty liên doanh: 
CÔNG TY TNHH TAXI GAS SÀI GÒN - PETROLIMEX.
-  Trụ sở tại: 178/6 – Điện Biên Phủ, Phường 21, Quận Bình Thạnh, TPHCM.
-  Giấy chứng nhận ĐKKD số 4102025806 do Sở Kế hoạch – Đầu tư TP.HCM cấp ngày 27/10/2004, đăng ký thay đổi lần thứ 3 ngày 10/10/2006. 
- Công ty chính thức đi vào hoạt động từ tháng 12 năm 2004 với các ngành nghề kinh doanh chính: Kinh doanh vận tải hành khách công cộng bằng hình thức Taxi, Dịch vụ lắp ráp, sửa chữa, bảo dưởng xe ôtô, Kinh doanh vận tải hàng hóa,... 
- Vốn điều lệ: 66.072.876.952 đồng, bao gồm 04 thành viên góp vốn: 
· Công ty PTS SaiGon góp vốn 9,63% tương ứng 6.361.000.000 đồng
· Công ty Xăng Dầu Khu vực II góp vốn 51% tương ứng 33.697.180.000 đồng

·  Công ty CP Gas Petrolimex góp 30.69% tương ứng 20.280.370.000 đồng.

· Công ty CP Thương mại – Vận tải Petrolimex Hà Nội góp 8,68% tương ứng 5.734.326.952.000 đồng .
17. Danh mục tài sản của Công ty tính đến thời điểm 31/12/2005:









Đơn vị tính: đồng

	Chỉ tiêu
	Nguyên giá
	Giá trị còn lại
	Tỷ lệ GTCL/NG

	Nhà cửa, vật kiến trúc
	1.635.238.205
	1.206.053.630
	73,75%

	Máy móc thiết bị
	375.757.905
	229.090.751
	60,96%

	Phương tiện vận tải
	21.891.625.315
	16.305.487.427
	74,48%

	Dụng cụ quản lý
	156.635.264
	75.462.545
	48,17%

	Tổng cộng
	24.059.256.689
	17.816.094.353
	


+ Giá trị nhà cửa, vật kiến trúc của Công ty tại thời điểm 31/12/2005 là 1.635.238.205 đồng, đây là giá trị của: nhà văn phòng, hội trường, nhà để xe, nhà kho và Cửa hàng Xăng dầu Số 1 tại 118 Huỳnh Tấn Phát, P. Tân Thuận Tây, Q.7, TPHCM.
+ Phương tiện vận tải của Công ty tại thời điểm cuối năm 2005 bao gồm:117 xe chuyên dụng có trọng tải từ 12 – 17 tấn, tổng giá trị các phương tiện vận tải (nguyên giá) là 21.891.625.315 đồng. 
Trích khấu hao TSCĐ: 

Chi phí khấu hao tài sản cố định của Công ty được trích phù hợp với quy định của Bộ Tài chính. Cụ thể như sau:

Khấu hao TSCĐ hữu hình được tính theo phương pháp đường thẳng để trừ dần nguyên giá tài sản cố định theo thời gian hữu dụng ước tính. Trong quá trình sử dụng, tài sản ghi nhận được ghi nhận theo nguyên giá, hao mòn luỹ kế và giá trị còn lại. Nguyên giá tài sản cố định bao gồm giá mua và những chi phí có liên quan. Những chi phí mua sắm, cải tiến tân trang được chuyển hoá thành tài sản cố định và những chi phí bảo trì sửa chữa được tính vào báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh. Nguyên tắc trích khấu hao tuân thủ theo Quyết định số 206/2003/QĐ-BTC ngày 12 tháng 12 năm 2003 của Bộ trưởng Bộ Tài chính. 

· Thời gian khấu hao của các nhóm TSCĐ như sau:

	Nhóm TSCĐ
	Số năm

	Nhà cửa
	5- 30

	Máy móc thiết bị
	4 – 10

	Phương tiện vận tải, truyền dẫn
	6 - 10

	Thiết bị văn phòng
	3 – 8

	TSCĐ (Quyền sử dụng đất)
	15


(Tài sản cố định vô hình: tại thời điểm 31/12/2005 là 125.666.667 đồng: đây là chi phí để có quyền sử dụng đất tại 118 – Huỳnh Tấn Phát , Quận 7, TPHCM, bao gồm phí tư vấn hỗ trợ công ty và lập hồ sơ xin cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất (cụ thể là phí lập dự án, chi phí lập bản vẽ, chi phí tư vấn toàn bộ giấy tờ để trình duyệt cấp GCNQSDĐ). Toàn bộ chi phí trên sau khi hòan thành thủ tục cấp GCNQSDĐ đến năm 2020 tại :118- Huỳnh Tấn Phát, Quận 07, TPHCM  công ty hạch toán tăng vào khỏan mục TSCĐ vô hình. 
18. Danh sách Hội đồng Quản trị, Ban Kiểm soát, Ban Giám đốc:
a. Các thành viên Hội đồng quản trị: gồm 5 người


 1/ Ông Đặng Duy Quân
· Họ và tên:
ĐẶNG DUY QUÂN
· Giới tính:

nam

· Ngày sinh:
19/07/1958

· Nơi sinh:

Nam Định

· Quốc tịch: 
Việt Nam

· Dân tộc:

Kinh

· Quê quán:

Giao Yến – Giao Thủy – Nam Định.

· Địa chỉ thường trú: 64/1M – D3 – F25- Quận Bình Thạnh, TP.HCM

· Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: (08).9101516

· Trình độ văn hóa: 12/12

· Trình độ chuyên môn: Đại học

· Quá trình công tác:




· 1978-1991 :Chuyên viên Công ty xăng dầu khu vực 5.

· 1992-1993 :Cửa hàng Trưởng CHXD Điện Bàn.Cty xăng dầu khu vực 5.

· 1993-1994 :Phó trưởng phòng Kinh Doanh xăng dầu .Phó trưởng phòng kinh doanh dầu mỡ nhờn – Công ty xăng dầu khu vực 5 .

· 1995-1997 :Giám đốc chi nhánh dầu nhờn Đà nẳng –Công ty hóa dầu Petrolimex .

· 1997-8/2000  :Phó Giám đốc  Công ty xăng dầu khu vực 5.

· 9/2000-5/2001: Trưởng phòng Kinh Doanh –Công ty xăng dầu khu vực 2 .

· 6/2001-nay :Phó Giám đốc Công ty xăng dầu khu vực 2 –Kiêm chủ tịch HĐQT Công ty PTS Sài Gòn .

· Chức vụ công tác hiện nay: 

· Phó Giám Đốc Công ty xăng dầu Khu vực 2.

· Chủ tịch Hội đồng Quản trị Công ty cổ phần vận tải và dịch vụ Petrolimex Sài Gòn.

· Hành vi vi phạm pháp luật: không


· Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: không

· Số cổ phần nắm giữ: 660.000 cổ phần ( trong đó số cổ phần đại diện phần vốn nhà nước là: 660.000 CP, số cổ phần sở hữu cá nhân: 0 CP). 
· Số cổ phần nắm giữ của người có liên quan: không

2/ Ông Phạm Chí Giao
·  Họ và tên:
PHẠM CHÍ GIAO

· Giới tính: 

nam

· Ngày sinh:
16/11/1954

· Nơi sinh:

Tư Mại,Yên Dũng, Bắc Giang.

· Quốc tịch: 
Việt Nam

· Dân tộc:

Kinh

· Quê quán:

Tư Mại, Yên Dũng, Bắc Giang.

· Địa chỉ thường trú: 228 - Hồ Văn Huê, Phường 9, Q. Phú Nhuận, TP.Hồ Chí Minh

· Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: (08).8728174

· Trình độ văn hóa: 10/10

· Trình độ chuyên môn: Đại Học Thương Mại.

· Quá trình công tác:




· 1994 – 1999 : Trưởng phòng kinh doanh XN vận tải xăng dầu thuộc Công ty xăng dầu khu vực 2. 
· 2000 – 2004 : Trưởng phòng kinh doanh Công ty CP vận tải và dịch vụ Petrolimex Sài Gòn.

· Chức vụ công tác hiện nay: 

· Thành viên Hội Đồng Quản Trị Công ty CP vận tải và dịch vụ Petrolimex Sài Gòn.

·  Giám Đốc Công ty Cổ Phần vận tải và dịch vụ Petrolimex Sài Gòn.

· Hành vi vi phạm pháp luật: không 

· Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: không 

· Số cổ phần nắm giữ: 17.300 cổ phần. 
· Số cổ phần nắm giữ của người có liên quan: 

+ Vợ Nguyễn Thị Hằng: 5850 cổ phần.

 3/ Ông Phạm Bá Dũng
· Họ và tên:
PHẠM BÁ DŨNG

· Giới tính:

Nam

· Ngày sinh:
08/12/1942

· Nơi sinh:

Thừa Thiên Huế

· Quốc tịch: 
Việt Nam

· Dân tộc:

Kinh

· Quê quán:

Thừa Thiên Huế

· Địa chỉ thường trú: 05 - Nguyễn Tri Phương, Phường 6, Quận 5, TPHCM.

· Số điện thoại liên lạc : 0903.805429 

· Trình độ văn hóa: 10/10

· Trình độ chuyên môn: Trung cấp Quản lý Kinh Tế.

· Quá trình công tác:




· 1962 – 1977 : công tác trong Quân đội nhân dân Việt Nam – Sĩ quan quân đội

· 1977 – 1979 : công tác tại Tổng công ty xăng dầu Việt Nam – Bộ Vật tư.

· 1979 – 1984 : Trưởng phòng bảo vệ Công ty xăng dầu khu vực 2 – TCT xăng dầu Việt nam

· 1984 – 1992 : Phó Giám Đốc, Giám Đốc Xí nghiệp 23/9 – Công ty xăng dầu khu vực 2 – Tổng công ty xăng dầu Việt Nam.

· 1992 – 2000 : Giám đốc Xí nghiệp Vận tải – xăng dầu – Công ty xăng dầu khu vực 2- Tổng công ty xăng dầu Việt Nam. 

· 2000 – 2004 : Giám đốc - Ủy viên Hội đồng quản trị Công ty cổ phần vận tải và dịch vụ Petrolimex Sài Gòn (PTS Sài Gòn)

· 2004 – nay : Nghỉ hưu - Ủy viên Hội đồng quản trị Công ty PTS Sài Gòn. 

· Chức vụ công tác hiện nay: Thành viên Hội Đồng Quản Trị Công ty PTS Sài Gòn.

· Hành vi vi phạm pháp luật: không

· Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: không

· Số cổ phần nắm giữ: 32.200 cổ phần. 
· Số cổ phần nắm giữ của người có liên quan: 


+ Con Phạm Anh Tuấn :  số cổ phần :20.090 cổ phần .



+ Con Phạm Anh Tú : số cổ phần :20.000 cổ phần.



+ Con Phạm Anh Tiến : số cổ phần :20.600 cổ phần.



+ Con Phạm Thị Kim Tuyến : số cổ phần :20.610 cổ phần.



+ Con dâu Nguyễn Thị Ngọc Sương : số cổ phần :5000 cổ phần.



+ Con dâu Phạm Lê Lan Phương : số cổ phần :5000 cổ phần.



+ Em Phạm Thị Thu Nhung : Số cổ phần :2500 cổ phần .
 4/ Ông Phạm Vũ Trung
·  Họ và tên:
PHẠM VŨ TRUNG 

· Giới tính: 

Nam

· Ngày sinh:
11/11/1949

· Nơi sinh:

Hà Tây.

· Quốc tịch: 
Việt Nam

· Dân tộc:

Kinh

· Quê quán:

Xã Kim Thư, Thanh Oai, Hà Tây.

· Địa chỉ thường trú: 137/101, Trần Đình Xu, P. Nguyễn Cư Trinh, Q.1, TPHCM.

· Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: (08).8721015

· Trình độ văn hóa: 10/10

· Trình độ chuyên môn:
Cử nhân Kinh tế.

· Quá trình công tác:




· 1967 – 1982 : tham gia lực lượng quân đội Nhân dân Việt Nam.

· 1982 – 2000 : Phó phòng Tổ chức – Hành chính Xí nghiệp Vận tải xăng dầu – Công ty xăng dầu khu vực 2.

· 11/2000 – nay : Trưởng phòng Tổ chức – Hành chính Công ty cổ phần Vận tải Xăng dầu khu vực 2. 
· Chức vụ công tác hiện nay: 
· Thành viên Hội đồng quản trị Công ty cổ phần vận tải và dịch vụ Petrolimex Sài Gòn. 

· Trưởng phòng Tổ chức – Hành chính. 

· Hành vi vi phạm pháp luật: không.


· Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: không.






· Số cổ phần nắm giữ: 18.500 cổ phần. 
· Số cổ phần nắm giữ của người có liên quan: không

5/ Bà Trần Thị Lan Hải
·  Họ và tên:
TRẦN THỊ LAN HẢI

· Giới tính: 

Nữ

· Ngày sinh:
26/09/1961

· Nơi sinh:

Hà Nội

· Quốc tịch: 
Việt Nam

· Dân tộc:

Kinh

· Quê quán:

Xã Nhị Long, huyện Càng Long, tỉnh Cửu Long

· Địa chỉ thường trú: 37 – Silico, Nguyễn Thị Thập, P. Bình Thuận, Q. 7, TPHCM.

· Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: (08).8721015

· Trình độ văn hóa: 10/10

· Trình độ chuyên môn: Kỹ sư ôtô.


· Quá trình công tác:




· Từ tháng 06/1984 đến nay: công tác tại Xí nghiệp Vận tải Thủy bộ, nay là Công ty cổ phần vận tải và dịch vụ Petrolimex Sài Gòn. Từ năm 1994 là Trưởng phòng Kỹ thuật. 

· Chức vụ công tác hiện nay: Thành viên Hội đồng Quản trị Công ty cổ phần vận tải và dịch vụ Petrolimex Sài Gòn. 

· Hành vi vi phạm pháp luật: không

· Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: không






· Số cổ phần nắm giữ: 20.000 cổ phần. 
· Số cổ phần nắm giữ của người có liên quan: không.
b. Các thành viên Ban kiểm soát: gồm 3 người
 1/Ông Nguyễn Xuân Thái
· Họ và tên:
NGUYỄN XUÂN THÁI

· Giới tính: 

Nam

· Ngày sinh:
17/04/1975

· Nơi sinh:

Hà Sơn Bình

· Quốc tịch: 
Việt Nam

· Dân tộc:

Kinh

· Quê quán:

Hành Minh, Nghĩa hành, Quảng Ngãi.

· Địa chỉ thường trú: 5/7, Trần Cao Vân, Phường 12, Q. Phú Nhuận, TP HCM.

· Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: (08).8724551

· Trình độ văn hóa: 12/12
· Trình độ chuyên môn: 
Cử nhân kinh tế

· Quá trình công tác:




· Từ 1997 - 2000: công tác tại Xí nghiệp Vận tải xăng dầu – Công ty Xăng dầu khu vực 2.
· Từ năm 2000 đến nay: công tác tại Công ty CP Vận tải  và Dịch Vụ Petrolimex Sài Gòn.
· Chức vụ công tác hiện nay: 

· Trưởng ban Kiểm soát Công ty cổ phần vận tải và dịch vụ Petrolimex Sài Gòn. 

· Trưởng phòng kinh doanh vận tải, gas và các sản phẩm hóa dầu.
· Hành vi vi phạm pháp luật: không

· Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: không




· Số cổ phần nắm giữ: 22.200 cổ phần. 
· Số cổ phần nắm giữ của người có liên quan: không.
2/ Bà Lê Thị Bằng
· Họ và tên: 
LÊ THỊ BẰNG

· Giới tính: 

Nữ

· Ngày sinh:
24/04/1958



· Nơi sinh:

Thanh Hóa



· Quốc tịch: 
Việt Nam




· Dân tộc:

Kinh

· Quê quán:

Hoằng Trung, Hoằng Hóa, Thanh Hóa



· Địa chỉ thường trú: 52/8, Khu phố 3A, Nguyễn Thị Thập, Q.7, TPHCM

· Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: (08).8721012

· Trình độ văn hóa: 10/10 

· Trình độ chuyên môn: Trung cấp ngân hàng.

· Quá trình công tác:




· 1984 – 2000 : công tác tại Phòng Kế toán Xí nghiệp vận tải xăng dầu – Công ty xăng dầu khu vực 2.

· 2000 – nay : công tác tại Phòng Kế toán Công ty cổ phần vận tải và dịch vụ Petrolimex Sài Gòn.

· Chức vụ công tác hiện nay: 
· Thành viên Ban Kiểm Soát Công ty cổ phần vận tải và dịch vụ Petrolimex Sài Gòn.

· Thủ quỹ công ty.

· Hành vi vi phạm pháp luật: không


· Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: không


· Số cổ phần nắm giữ: 14.500 cổ phần.
· Số cổ phần nắm giữ của người có liên quan:

+ Chị Lê Thị Thanh: số cổ phần : 10.000 cổ phần. 
3/ Ông Ngô Anh Dũng
· Họ và tên: 
NGÔ ANH DŨNG

· Giới tính: 

Nam

· Ngày sinh:
07/10/1968

· Nơi sinh:

Hà Nội


· Quốc tịch: 
Việt Nam




· Dân tộc:

Kinh

· Quê quán:

Nhân Chính, Từ Liêm, Hà Nội.



· Địa chỉ thường trú: 137, Nguyễn Đình Chính, Phường 8, Q. Phú Nhuận, TPHCM 

· Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: (08).721014

· Trình độ văn hóa: 10/10 

· Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kinh tế.

· Quá trình công tác:




· 1985 – 1992 : tham gia lực lượng công an.

· 1992 – 1995 : nhân viên XN vận tải xăng dầu – Công ty xăng dầu khu vực 1

· 1995 – 2004 : nhân viên XN vận tải xăng dầu – Công ty xăng dầu khu vực 2

· 06/2004 đến nay : Phó phòng TC – HC Công ty cổ phần vận tải và dịch vụ Petrolimex Sài Gòn.

· Chức vụ công tác hiện nay: 
· Thành viên Ban Kiểm Soát Công ty cổ phần vận tải và dịch vụ Petrolimex Sài Gòn.

·  Phó phòng Tổ chức – Hành chính.


· Hành vi vi phạm pháp luật: không


· Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: không


· Số cổ phần nắm giữ: 12.500 cổ phần. 

· Số cổ phần nắm giữ của người có liên quan: không
c. Các thành viên Ban Giám Đốc: gồm 2 người
1/ Ông Phạm Chí Giao
Giám đốc Công ty cổ phần vận tải và dịch vụ Petrolimex Sài Gòn
Chi tiết xem phần Các thành viên Hội đồng quản trị 

2/ Ông Nguyễn Tiến Nhương
-     Họ và tên:
NGUYỄN TIẾN NHƯƠNG

· Giới tính: 

Nam.

· Ngày sinh:
02/01/1954



· Nơi sinh:

Hưng Yến.


· Quốc tịch: 
Việt Nam

· Dân tộc:

Kinh

· Quê quán:

Xã Văn Nhuệ, huyện Ân Thi, Hưng Yên.


· Địa chỉ thường trú: 56/52, Thích Quảng Đức, Quận Phú Nhuận, TP. HCM.

· Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: (08).8720201

· Trình độ văn hóa: 10/10

· Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kinh tế.

· Quá trình công tác:


· 1970 – 1974 : công tác tại Công ty Kiến trúc Hải Hưng.

· 1975 – 1981 : đi bộ đội.

· 11/1981 đến 1992 : công tác tại Công ty xăng dầu khu vực 2.

· 1992 đến nay: công tác tại Xí nghiệp Vận tải xăng dầu, nay là Công ty cổ phần vận tải và dịch vụ Petrolimex Sài Gòn.

· Chức vụ công tác hiện nay: Phó Giám đốc Công ty cổ phần vận tải và dịch vụ Petrolimex Sài Gòn.

· Hành vi vi phạm pháp luật: không


· Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: không



· Số cổ phần nắm giữ: 5000 cổ phần. 

· Số cổ phần nắm giữ của người có liên quan: không.
19. Kế hoạch lợi nhuận và cổ tức

a. Phương hướng 
Những năm tới nền kinh tế Việt Nam sẽ có những bước tăng trưởng vượt bậc về mọi mặt, trong đó ngành xăng dầu luôn có những đóng góp quan trọng cho sự phát triển của nền kinh tế, dự kiến nhu cầu về tiêu thụ xăng dầu trong thời gian tới sẽ ngày càng cao. Để công ty đứng vững và tồn tại, phát triển, Công ty đã đưa ra những chiến lược, sách lược nhạy bén, thiết thực phù hợp với xu hướng phát triển của ngành xăng dầu, phát huy thế mạnh của công ty trong lĩnh vực vận tải xăng dầu, đồng thời đối với toàn thể cán bộ công nhân viên cùng quyết tâm vượt khó đóng góp công sức và trí tuệ để Công ty PTS Sài Gòn ngày một phát triển bền vững, phấn đấu đạt chỉ tiêu kế hoạch đề ra. 
b. Các chỉ tiêu tài chính: 
Kế hoạch doanh thu, lợi nhuận và cổ tức giai đoạn 2006 –  2008:
Đơn vị tính: triệu đồng
	Stt
	Chỉ tiêu
	Năm 2006
	Năm 2007
	Năm 2008

	
	
	09 tháng đầu năm 2006
	Kế hoạch
	Giá trị
	Tăng giảm so với năm 2006
	Giá trị
	Tăng giảm so với năm 2007

	
	
	Giá trị
	% Kế hoạch thực hiện
	Giá trị
	Tăng giảm so với năm 2005
	
	
	
	

	1
	Tổng tài sản
	75.270
	105%
	71.191
	20,38%
	83.087
	16,7%
	84.405
	1,58%

	2
	Doanh thu thuần
	326.787
	84%
	388.642
	10%
	427.506
	9,9%
	470.256
	9,9%

	3
	LN từ hoạt động SXKD
	4.122
	76,1%
	5.410
	15,7%
	5.776
	6,76%
	6.220
	7,68%

	4
	LN trước thuế
	4.299
	72,3%
	5.942
	14,7%
	6.279
	5,67%
	6.744
	7,4%

	5
	LN sau thuế
	3.762
	72,3%
	5.200
	14,7%
	5.400
	3,84%
	5.800
	7,4%

	6
	LNST/ Vốn chủ sở hữu
	12,9%
	70,6%
	18,26%
	-
	16,74%
	-
	17,98%
	-

	7
	Cổ tức
	-
	-
	15%
	-
	18%
	-
	18%
	-


+ Doanh thu 09 tháng đầu năm 2006 của công ty PTS SaiGon là 326.787 triệu đồng, đạt 84% kế hoạch năm 2006. Lợi nhuận trước thuế đạt 4.299 triệu đồng, ước thực hiện vào khỏang 72,3% kế họach năm. Dự kiến với tình hình kinh doanh thuận lợi vào thời điểm cuối năm, công ty PTS SaiGon sẽ hoàn thành được các chỉ tiêu kế hoạch đã đề ra.
+ Căn cứ vào những dự báo về tiềm năng phát triển của nền kinh tế Việt Nam trong thời gian tới nói chung và của ngành xăng dầu nói riêng, căn cứ vào chiến lược phát triển cùng những đánh giá về điểm mạnh, điểm yếu và vị thế của mình, Công ty PTS SaiGon dự kiến sẽ hoàn thành được kế hoạch kinh doanh trong 02 năm 2007 – 2008 đã đề ra. 
c. Các hợp đồng lớn đang thực hiện và sắp ký kết:
- Các hợp đồng dịch vụ vận tải và cung cấp xăng dầu công ty đã ký kết trong năm 2006 :
	Tên khách hàng
	Số Hợp đồng
	Ngày ký kết
	Thời hạn Hợp đồng

	Công ty Việt Hưng
	04/2006
	29/12/2005
	31/12/2006

	Công ty CP Sữa Việt Nam
	37/2006
	02/01/2006
	31/12/2006

	Công ty Dệt Việt Thắng
	05/2006
	30/12/2005
	31/12/2006

	Công ty Khoai mì Tây Ninh
	10/2006
	31/12/2005
	31/12/2006

	Công ty CP Năng Lượng
	03/2006
	15/01/2006
	31/12/2006

	Công ty Khai thác ngầm
	01/2006
	23/01/2006
	31/12/2006

	Công ty Golden hope
	34/2006
	02/01/2006
	31/12/2006

	Công ty Bình Thủy Trí An
	15/2006
	02/01/2006
	31/12/2006

	Công ty Paiho
	42/2006
	31/12/2005
	31/12/2006

	Công ty Tapioca
	09/2006
	31/12/2005
	31/12/2006

	XN Toa xe Sài Gòn
	31/2006
	27/01/2006
	31/12/2006

	NM Surpe Long Thành
	02/2006
	20/01/2006
	31/12/2006

	Công ty SX-TM Kim Phong
	45/2006
	09/01/2006
	31/12/2006

	Công ty Dầu thực vật Tường An
	35/2006
	02/01/2006
	31/12/2006


· Tổng giá trị các Hợp đồng cung cấp dịch vụ vận tải và xăng dầu Công ty PTS SaiGon đã ký kết với khách hàng năm 2006 ước khoảng 398 tỷ đồng (bình quân khoảng 33 tỷ đồng/tháng)

· Các hợp đồng dự kiến sẽ ký kết và tái ký trong năm 2007 có giá trị ước khoảng 552 tỷ đồng (bình quân mỗi tháng đạt mức 46 tỷ đồng), cụ thể như sau:
· Hợp đồng cung cấp dịch vụ xăng dầu (đầu ra): Công ty Bia Hương Việt, Công ty giấy Vĩnh Thái, Công ty CP Sữa Việt Nam, Công ty Dầu thực vật Tường An, Công ty Golden hope và hơn 100 khách hàng lớn nhỏ khác.
· Hợp đồng mua xăng dầu (đầu vào): Công ty CP TM-DV Cần Giờ, Công ty xăng dầu Sông Bé, Công ty Petec, Công ty xăng dầu Lâm Đồng.


      d. Căn cứ thực hiện kế hoạch Doanh thu, Lợi nhuận và Cổ tức:
Về hoạt động sản xuất kinh doanh:
Để đảm bảo hoàn thành kế hoạch doanh thu, lợi nhuận và cổ tức đã đề ra cho giai đọan năm 2006 – 2008 thì chủ trương của Công ty là sẽ tiếp tục phát huy thế mạnh nội tại, nâng cao chất lượng dịch vụ cung cấp cho khách hàng, mở rộng thêm các điểm phân phối lẻ xăng dầu tại khu vực Tp. Hồ Chí Minh và một số tỉnh thành lân cận. Với mục tiêu mở rộng thị phần, tăng tính cạnh tranh, cần thiết phải tiến hành một số nhiệm vụ chính sau: 
· Bố trí cán bộ kỹ thuật, cán bộ quản lý có đủ trình độ, năng lực để giải quyết kịp thời các sự cố xảy ra. 
· Theo dõi, phân phối lượng hàng xăng dầu đáp ứng nhu cầu khách hàng.
· Sắp xếp công tác cho các đội xe hợp lý, đảm bảo chất lượng dịch vụ và tận dụng tối đa công suất.
· Xây dựng các quy chế, quy định, các định mức khoán cho phù hợp với qui định của Luật Doanh Nghiệp và các văn bản quy định.
· Thường xuyên chăm sóc khách hàng để nắm bắt các thông tin ngoài thị trường như giá cả, chính sách bán hàng.

· Nhạy bén để đưa ra chính sách bán hàng hợp lý từng thời điểm, từng khu vực và từng miền.

· Có kế hoạch nâng cao trình độ marketing cho đội ngũ nhân viên kinh doanh và nâng cao tinh thần trách nhiệm hơn nữa đối với đội ngũ này.

· Tìm kiếm đối tác, mở rộng mạng lưới cung cấp dịch vụ vận tải xăng dầu.

· Đầu tư thêm các đội xe đảm bảo đáp ứng đầy đủ, kịp thời nhu cầu khách hàng.

· Hợp tác đầu tư xây dựng, mở rộng các địa điểm cung cấp sỉ và lẻ xăng dầu, Gas.

Kế hoạch đầu tư

· Đầu tư dự án xây dựng các cây xăng, các đại lý phân phối, bán buôn xăng dầu.

· Tiếp tục đầu tư, mua sắm mới các phương tiện vận tải hiện đại, an toàn, dung tích vận chuyển lớn.
Công tác quản lý chất lượng

· Xem xét thay thế những thủ tục hoạt động không phù hợp với điều kiện thực tế của Công ty. 
· Thiết lập ban hành thủ tục, quy trình hoạt động công ty.
· Tổ chức định giá nội bộ theo định kỳ.
Công tác tổ chức lao động tiền lương
· Tiếp tục duy trì lớp học Quản trị doanh nghiệp

· Tiến hành khoán tiền lương cho phòng kinh doanh và các đội xe.
20. Đánh giá của tổ chức tư vấn về kế hoạch Lợi nhuận và Cổ tức: 

Công ty Chứng khoán Ngân hàng Ngoại thương Việt Nam với tự cách là một tổ chức tư vấn tài chính chuyên nghiệp đã tiến hành thu thập thông tin, nghiên cứu, phân tích một cách cẩn trọng và hợp lý cần thiết để đưa ra những đánh giá và dự báo về hoạt động kinh doanh của Công ty Cổ phần Vận tải và Dịch vụ Petrolimex Sài Gòn.
Trong những năm gần đây, với tình tình hính chính trị ổn định cùng với tốc độ tăng trưởng hàng năm cao,Việt Nam luôn được đánh giá là một nơi đầu tư an toàn và tiềm năng. Năm 2006 được coi là năm quan trọng đối với Việt Nam, Việt Nam chính thức là thành viên của Tổ Chức Thương Mại Thế Giới –WTO (thời điểm gia nhập chính thức và các cam kết có hiệu lực dự kiến là cuối tháng 12 năm 2006), đăng cai tổ chức thành công Hội nghị thượng đỉnh Apec – 2006, đây là những yếu tố quan trọng góp phần thúc đẩy nền kinh tế Việt Nam tiếp tục phát triển và thực sự trở thành một nền kinh tế thị trường. Do đó, triển vọng của ngành năng lượng nói chung cũng như ngành xăng dầu nói riêng là rất khả quan.
Doanh thu chủ yếu của Công ty là từ hoạt động kinh doanh vận tải xăng dầu, Gas các loại. Với sự phát triển hiện nay của TP.HCM, đô thị được xem là có tốc độ tăng trưởng nhanh nhất cả nước, nhu cầu tiêu thụ nhiên liệu đặc biệt là xăng dầu ngày càng cao, công ty đang tập trung đầu tư mở rộng hướng vào mảng kinh doanh bán lẻ xăng dầu. Với uy tín cũng như vị thế kinh doanh của mình, công ty PTS Sài Gòn hoàn toàn có khả năng nắm bắt cơ hội, phát triển hoạt động kinh doanh của mình. 
Công ty đã mạnh dạn tiến hành khảo sát một số địa điểm đầu tư mới cũng như tìm kiếm các khách hàng tiềm năng để phát triển mạng lưới bán lẻ và cung cấp dịch vụ vận tải của công ty. 
Nếu không có những biến động bất thường ảnh hưởng tới hoạt động của doanh nghiệp thì kế hoạch lợi nhuận mà Công ty đề ra trong giai đoạn 2006-2008 là khả thi. Kế hoạch chi trả cổ tức hàng năm Công ty đề ra đảm bảo được mức lợi tức cho các cổ đông cũng như mục tiêu mở rộng hoạt động kinh doanh của Công ty. 

Mọi ý kiến đánh giá trên đây được VCBS đưa ra dưới góc độ tư vấn, trên cơ sở nghiên cứu về chứng khoán và thị trường chứng khoán, triển vọng của nền kinh tế, của ngành và của Công ty. Những đánh giá trên đây của tổ chức tư vấn về kế hoạch lợi nhuận và cổ tức của Công ty chỉ có ý nghĩa tham khảo cho các nhà đầu tư.

V. CỔ PHIẾU ĐĂNG KÝ GIAO DỊCH
1. Loại cổ phiếu:
Cổ phiếu phổ thông.



2. Mệnh giá:
10.000 đồng.


3. Tổng số cổ phiếu đăng ký đăng ký giao dịch:

· Vốn điều lệ:
12.900.000.000đồng.
· Tổng số chứng khoán đăng ký giao dịch:
1.290.000 cổ phiếu.
4. Phương pháp tính giá trị sổ sách: 
( Giá trị sổ sách của 01 cổ phần được tính theo mệnh giá là 10.000đ/cổ phần.


-  Tại thời điểm 31/12/2005:  

                   
   Vốn CSH

   24.821.634.403

Giá trị sổ sách = 

           
      
       =
                                  =19.241 đồng.                                                                        Tổng số lượng CP                 1.290.000
-  Tại thời điểm 30/09/2006:  
                   
   Vốn CSH

  29.071.436.174


Giá trị sổ sách = 

           
      
       =
                                  = 22.535 đồng.                                                                        Tổng số lượng CP              1.290.000

5. Số cổ phần bị hạn chế chuyển nhượng:

Theo Điều lệ đã được Đại hội đồng Cổ đông thông qua ngày 27/10/2006, tại Điều 7 khoản 2 thì toàn bộ số cổ phần của HĐQT, BGĐ, BKS  của Công ty không được chuyển nhượng trong thời gian đương nhiệm, trừ trường hợp được Hội đồng Quản trị chấp thuận. Nhiệm kỳ của HĐQT là 05 năm bắt đầu từ năm 2003, do vậy cho đến năm 2008 thì tổng số cổ phần bị hạn chế chuyển nhượng của Công ty PTS SaiGon là 802.200 cổ phần, trong đó:

+ Cổ đông Nhà nước: 660.000 cổ phần (Ông Đặng Duy Quân – Đại diện sở hữu phần vốn Nhà nước).

             + HĐQT, BGĐ, BKS:142.200 cổ phần (HĐQT đã ngoại trừ cổ đông nhà   nước) 
6. Giới hạn về tỷ lệ nắm giữ đối với người nước ngoài

 Tính đến thời điểm ngày 15/10/2006, tỷ lệ sở hữu của nhà đầu tư nước ngoài đối với cổ phần của công ty là 0%. 

Khi đăng ký giao dịch cổ phiếu trên Trung tâm giao dịch Chứng khoán Hà Nội, tỷ lệ tham gia của người nước ngoài sẽ được thực hiện theo Quyết định 238/2005/QĐ-TTg của Thủ Tướng Chính phủ tối đa là 49%.
7. Các loại thuế có liên quan 

Công ty cổ phần vận tải và dịch vụ Petrolimex Sài Gòn hiện tại thực hiện nghĩa vụ đóng thuế với Nhà nước bao gồm: Thuế giá trị gia tăng, thuế thu nhập Doanh nghiệp và các loại thuế khác.

Thuế giá trị gia tăng: là thuế gián thu, Công ty thu thuế này thay cho Nhà nước. Mức thuế suất giá trị giá tăng của công ty: 5% đối với dịch vụ vận tải, 10% đối với các dịch vụ khác.
Thuế thu nhập Doanh nghiệp: Mức thuế suất thu nhập Doanh nghiệp của Công ty trong năm 2006 là 25% và năm 2006 là năm cuối cùng DN được hưởng ưu đãi giảm thuế 50%, bắt đầu từ năm 2007 DN có nghĩa vụ phải nộp thuế thu nhập doanh nghiệp với thuế suất là 28% trên thu nhập chịu thuế.
Căn cứ Công văn số 11924 TC/CST ngày 20/10/2004 và Công văn số 5248/TC-CST ngày 29/04/2005 về ưu đãi thuế TNDN cho tổ chức niêm yết chứng khóan  tại TPHCM và tổ chức đăng ký giao dịch chứng khóan tại Hà Nội, nếu được chấp thuận đăng ký giao dịch tại TTGDCK Hà Nội, công ty PTS Sài Gòn được giảm 50% số thuế thu nhập doanh nghiệp phải nộp trong 02 năm kể từ khi thực hiện việc niêm yết hoặc đăng ký giao dịch lần đầu.
Các loại thuế khác: Ngoài các thuế trên, Công ty còn có nghĩa vụ nộp thuế môn bài. Thuế thu nhập cá nhân được thu thay cho Nhà nước.
VI. CÁC ĐỐI TÁC LIÊN QUAN TỚI ĐỢT ĐĂNG KÝ 

Tổ chức tư vấn

CÔNG TY TNHH CHỨNG KHOÁN NGÂN HÀNG NGOẠI THƯƠNG VIỆT NAM (VCBS)
Trụ sở: 
Tầng 17 Tòa cao ốc Vietcombank, 198 Trần Quang Khải, Hà 


Nội.
Điện thoại: 
(04) 9360023


Fax: (04) 9360262
Web site:
www.vcbs.com.vn



Email: vcbsecurities@vietcombank.com.vn
Chi nhánh: 
70 Phạm Ngọc Thạch, Quận 3, thành phồ Hồ Chí Minh

Điện thoại:
(08) 8208116


Fax: (08) 8208117
Email: vcbsecurities@vietcombank.com.vn

Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 0104000069 do Sở Kế Hoạch đầu tư thành phố Hà Nội cấp ngày 24 tháng 02 năm 2002.
Giấy phép hoạt động kinh doanh chứng khoán số 09/GPHĐKD do Chủ tịch Uỷ ban Chứng khoán Nhà nước cấp ngày 24 tháng 02 năm 2002.

Tổ chức kiểm toán
CÔNG TY CỔ PHẦN KIỂM TOÁN VÀ TƯ VẤN A&C
Trụ sở: 
229 - Đồng Khởi, Quận 1, TPHCM.
Điện thoại:
(08) 8.272295 

Fax:
(08) 8.272300
VII. CÁC NHÂN TỐ RỦI RO 

1. Rủi ro về kinh tế 

Tốc độ tăng trưởng nền kinh tế Việt Nam những năm gần đây được duy trì ở mức khá cao: tốc độ tăng trưởng GDP năm 2002 đạt 7,1%, năm 2003 đạt 7,23%, năm 2004 đạt 7,7% và năm 2005 là 8,4%, dự đoán tốc độ tăng trưởng năm 2006 là vào khoảng 7,8% - 8%. Nhu cầu sản phẩm xăng dầu, Gas ngày một tăng, do tính chất chiến lược, ngành xăng dầu vẫn được nhà nước bảo hộ. Nhưng chính sách này sẽ bị giảm dần trong tương lai.
Chủ trương đa dạng hóa các thành phần kinh tế, thu hút vốn đầu tư nước ngoài của Việt Nam sẽ khiến cho sự cạnh tranh trong thời gian tới là rất gay gắt. Tuy nhiên, nếu tiếp tục duy trì ưu thế, đầu tư hiệu quả và nâng cao trình độ quản lý, PTS Sài Gòn vẫn là doanh nghiệp có sức cạnh tranh nhất.
Tốc độ tăng trưởng của nền kinh tế VN nói chung và của ngành xăng dầu nói riêng trong bối cảnh VN gia nhập WTO sẽ có ảnh hưởng quan trọng đến hoạt động kinh doanh của công ty. Vì vậy rủi ro về kinh tế là có ảnh hưởng đáng kể đến hoạt động kinh doanh của công ty.
2. Rủi ro về luật pháp

Hoạt động kinh doanh của công ty chịu sự điều chỉnh của các văn bản quy phạm pháp luật như luật doanh nghiệp, các nghị định liên quan đến ngành nghề hoạt động của công ty và các quy định về chứng khoán và thị trường chứng khoán. Hiện nay, hệ thống văn bản pháp luật của Việt Nam đang từng bước hoàn thiện nên thường có một số thay đổi trong quá trình thực hiện. Đối với lĩnh vực chứng khoán thì chỉ cần một sự thay đổi hay một quy định mới sẽ làm ảnh hưởng đến giá giao dịch cổ phiếu trên Thị trường Chứng khóan. Tuy nhiên, Ủy Ban Chứng Khoán Nhà Nước hiện đang cố gắng hoàn thiện, đã ban hành Luật Chứng Khoán (hiệu lực từ ngày 01/01/2007) nhằm tạo môi trường pháp lý cho thị trường chứng khoán phát triển. 
3. Rủi ro lạm phát
Lạm phát là chỉ số kinh tế phản ánh sức mua hàng hóa dịch vụ của đồng nội tệ. Tỷ lệ lạm phát của Việt Nam trong những năm gần đây đang ở mức cao, đạt gần ngưỡng 10% (năm 2004: 9,5% và năm 2005: 8,4%, 11 tháng đầu năm 2006 là 6%). Điều này ảnh hưởng đến tình hình hoạt động kinh doanh của công ty, tuy nhiên công ty cũng đã áp dụng nhiều biện pháp nhằm tiết kiệm chi phí, nâng cao hiệu quả quản lý.
4. Rủi ro lãi suất

Lãi suất thị trường tăng làm tăng chi phí vay vốn của công ty, đồng thời có khả năng làm giảm giá cổ phiếu trên thị trường chứng khoán. Công ty hiện đang có khoản vay vốn tại ngân hàng, mặt bằng lãi suất tăng sẽ làm gánh nặng nợ của công ty trở nên lớn hơn.
5. Rủi ro cạnh tranh

Lĩnh vực xăng dầu là một lĩnh vực nhạy cảm, có vị trí then chốt trong nền kinh tế, nhu cầu tiêu thụ nhiên liệu của nền kinh tế không ngừng tăng cao trong những năm qua, tạo động lực thúc đẩy cho các ngành kinh tế phát triển, đặc biệt đối với lĩnh vực vận tải xăng dầu. Bên cạnh những cơ hội mở ra cho công ty thì áp lực cạnh tranh đang dần trở nên gay gắt khi ngày càng có nhiều doanh nghiệp họat động trong lĩnh vực vận tải xăng dầu. Công ty PTS Sài Gòn với vị trí doanh nghiệp vận tải xăng dầu hàng đầu khu vực phía Nam đang phải đối mặt với các doanh nghiệp đối thủ với đội xe hiện đại, trình độ kỹ thuật tiên tiến, đây chính là yếu tố rủi ro tác động trực tiếp đến tình hình hoạt động của công ty trong thời gian tới. 
6. Rủi ro khác

Các rủi ro bất khả kháng như động đất, thiên tai, hỏa họan, chiến tranh, dịch bệnh,... đều gây ảnh hưởng ít nhiều đến hoạt động của công ty.
CHỮ KÝ CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, TỔNG GIÁM ĐỐC,
TRƯỞNG BAN KIỂM SOÁT, KẾ TOÁN TRƯỞNG
CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

TRƯỞNG BAN KIỂM SOÁT
                    GIÁM ĐỐC


                    KẾ TOÁN TRƯỞNG
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P. Kinh doanh vật tư Gas & các SPHD





Phòng Kinh doanh xăng dầu
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Các cửa hàng xăng dầu





Phòng Kỹ thuật





Phòng Kế tóan Tài chính





Phòng Tổ chức hành chính
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Giám đốc điều hành
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